ALTALANOS ERTEKELES 89,02%

1. Pedagégiai folyamatok 80%
1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

inkabb teljesiil

A jogszabdlyban elbirt (mlivészeti iskola alapitdshoz sziikséges dokumentumokat) az egységes iskola
kordbbi intézményvezetdje készitette el. Az alapdokumentumok dttekinthetd, nyelvezetében vildgos,
szakmaisdgot tiikrézé, célratéréen megfogalmazott szévegek. Az alapfoku miivészetoktatds helyi
tanterve jelenleg nem szerepel a pedagdgiai programban, az ott megjeldlt CD-melléklet nem elérhetd. A
papiralapu tantervi tartalom beépitése a stratégiai dokumentumba sziikséges. Az alapfoku
mdvészetoktatds tertiletén kevesebb 6ndllé operativ dokumentum szerepel, egységes formdban az
intézményi dokumentumokban jelenik meg az erre vonatkozd tartalom. (pedagdgiai program, SZMSZ,
munkaterv, beszdmold, vezetdi interju).

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikoddését befolyasold
mérési (az Eredmények értékelési tertletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas
kilsé mutatdk (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan készulnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov8beni helyzetének
megitélését.

teljesiil
A terlilet értékelése sordn megfigyelhet6 a Pedagdgiai programban és mds stratégiai dokumentumban
megtaldlhatd célok megvaldsuldsdt biztosité pedagdgiai folyamatok tervezési, megvaldsitdsi, ellendrzési
és értékelési rendjének tudatossdga (a helyszinen megtekintett AMI-ra vonatkozé mérési eredmények
elemzése).

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel8testilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

inkabb teljesiil

Az iskolavezetés egyeztet a kollégdval, meghatdrozzdk a célokat, feladatokat. Mindenki szamdra
értelmezheté és elfogadhatd k6z0s értékrendszert dolgoznak ki (pedagdgus és vezetdi interju). Az éves
munkaterv kidolgozdsa az AMI részére javasolt éndllé dokumentum formdjaban.

1.1.4. Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egylttmikodés.
teljestil

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart: a Fenntartéval, oz intézményt tdmogaté intézményekkel és jogi
személyekkel, a kézmiivel6dési intézményekkel. Onkormdnyzattal stb. (pedagdgus és vezetdi interju)

1.1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezar6 intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 8sszehangoldsa megtorténik.

inkdbb nem teljestil

Az el6z8 intézményellenbrzéshez és intézményi dnértékeléshez kapcsoldda intézkedési tervek nem voltak
elérhetéek, mivel nem zdrult le az intézményi 6nértékelés. Az énértékelési folyamatok lefolytatdsa mint dj
tertilet, beéplilt a tervezésbe, a pedagdgus dnértékelés megtértént. (Pedagogus Onfejlesztési terv)



1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosségek
terveivel.

inkabb teljestil

Az AMI-ban szakmai munkakdzdsség nincsen, az egyetlen tdncpedagdgus végzi el a feladatokat, melyek
tervszertien és hatékonyan miikédnek. (Eves munkatervek, Beszamolok, Interjuk)

1.1.7. A kdrnyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény tervezési dokumentumaiban is.

inkabb teljesiil

A kdrnyezeti nevelés megfogalmazott céljai megjelennek a pedagdgiai programban, a fenntarthatd
nevelés kompetencidinak fejlesztése szintén fontos feladat, ezt pedig a a vezetdi interjin tudtuk meg (PP
2.13.2. fejezet, vezetdi interju) Pl. a népi hagyomdnyos néptdncos viseleteket dtadjdk egymdsnak a
csalddok, valamint az intézményben mUikédé Z6ld Alma Klub az egészséges életmddhoz kapcsolddik.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az
intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban készulnek.

inkdbb teljesiil

A dokumentumok készitésekor figyelembe vették az aktudlis oktatdspolitikai célokat. A helyi tanterv
aktualizdldsa, adaptdldsa és beépitése a pedagdgiai programba még megvaldsitandd feladat. (PP,
SZMSZ, Interjuk)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kévethet6.

inkabb teljesiil

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvaldsitds
dokumentumaiban szerepl6 adatokkal (helyszinen megtekintett beszdmoldk, Pp.). Azonban az egységes
intézményben az alapfoku miivészetoktatdsnak nincs 6ndllé operativ tervezési dokumentdcidja. Ennek
kialakitdsa, a tudatos adminisztrativ tervezés kialakitdsa javasolt. Az AMI-t érinté tapasztalatok
0sszegzése alapjan meghatdrozott feladatokat az éves munkatervben meg kellene jeleniteni. (Vezet6i
interju, munkatervek, beszamoldk)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

inkabb teljesiil

A tervezett oktatdsi-nevelési célok szervesen illeszkednek az alapfoki miivészetoktatds kévetelményei és
tantervi programjdhoz. A szaktandr munkdjaban el8térbe helyezi a tanulds és tanitdsi folyamat egységét
(helyi tanmenetek).



1.4.

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi
tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalésitasa a
pedagoégusok, a munkakozdsségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval torténik.

teljestil

A tervek megvaldsitdsa a pedagégus bevondsdval torténik. Ebben az intézményben az AMI
néptdncoktatds feladatdt egy tandr végzi el, aki a tervezési és megvaldsitdsi folyamatban aktivan és
hatékonyan vesz részt. Az alapfoku miivészetoktatdsban didkénkormdnyzat léte nem relevdns. (2021/22
és 2020/21. évi munkatervek).

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

teljesiil

Az intézményi dokumentumokban részletes meghatdrozzdk, szabdlyozzdk az intézmény nevelési-oktatdsi
céljait, a tanitdsi modszerek lehet6ségeit. Ezeket az intézmény vezetése nyomon kéveti (Pp. 51.0. ,
Helyszini dokumentumelemzés).

1.3.4. Az intézményi pedagodgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra
épuls tevékenységek) a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a szUl8k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvaradsok teljestilését
szolgaljak.

teljestil

Az intézmény nagy hangsulyt fektet arra, hogy a pedagdgusok, sziil6k, tanuldk elégedettek legyenek,
valamint hogy a fenntarté elvdrdsainak megfeleljen.. A neveld- és oktaté munka f6 célja emellett a
személyiség- és k6z0sségfejlesztés, a hdtrdnykompenzdcid, figyelmet forditanak tehetséggondozds
mdivészeti nevelésben alkalmazott eljdrdsaira. A személyiség- és k6z6sségfejlesztés nemcsak a tandrdkon
jelenik meg, hanem dtfogé iskolai, k6zségi programok szervezésében is. Részt vesznek hagyomdnydbrzé
taldlkozékon, német nemzetiségi rendezvényeken. (munkatervek és beszamoldk, interjuk, Pp. 52.0.
Helyszini dokumentumelemzés)).

Milyen az intézmény mUikddését iranyité éves tervek és a beszamolék viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra éptilnek.
inkabb teljesiil

A munkatervek és beszamoldk koherencidja részben megfelels. Ondllé munkaterv nincs, a tanszaki
tervezés nem kidolgozott. Az intézményi dokumentumokban részben jelennek meg az alapfoku
mdivészetoktatds miikédésének elemei. (Munkatervek 2021/22 és 2020/21., Beszdmoldk, Interjtik)

1.4.2. A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkez tanév tervezése.
inkabb teljesiil

Sajnos ez a dokumentumokban nem jelenik meg, az interjuban azonban egyértelmdien kidertilt, hogy az
el6z6 évi értékelésére épitve fejleszté célu elemek, nevelési és oktatdsi feladatok tervezése megjelenik a
kévetkez6 tanév tervezési feladataiban. (vezetdi interju, pedagdgus interju).



1.5.

1.6.

1.4.3. A beszdmoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.
inkdbb nem teljestil

A mivészeti iskoldban még nem valdsult meg kiilon a beszdmoldk és az intézményi énértékelési rendszer
osszehangolt szempontjainak dokumentdldsa. (vezetdi interju, dokumentumelemzés)

Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a viszonya?

1.5.1. A pedagbgus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

teljesiil

A pedagdgusok éves tervezése redlis. Minden tekintetben figyelembe veszik a tantervi tartalmakat és az
intézményi belsé elvdrdsokat. Az intézmény pedagdgusa kiemelten tigyel a miivészetoktatdsban is az
egyéni fejlesztési célok megvaldsuldsdra, terveiket folyamatosan és rugalmasan vdltoztatjak az adott
helyzethez igazitva. Bdr ez adminisztrative nem jelenik meg a dokumentumokban, a sziil6i, vezetdi és
pedagdgus interjuk egyértelmdlen ezt tdmasztjak ald. (Interjuk, Beszamoldk)

1.5.2. A pedagoégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

teljesiil

Az éves tervezés és annak megvaldsuldsa a tanmenetekben j6l dttekinthet6 (tanmenetek, pedagdgus
interjd).

1.5.3. A teljes pedagogiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplékban, valamint ahol
relevans a tanuldi produktumokban.

teljesiil

A helyszini Idtogatds sordn dttekintheté és tiszta a teljes pedagdgiai folyamat minden fdzisa. A néptdnc
oktatds sordn folyamatos és szinvonalas fellépési lehet8ségeket biztosit csoportjai szdmdra a helyi
rendezvényeken. (pedasgogus interju, helyszini dokumentumelemzés).

Hogyan mikédik az ellendrzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellen6rzést
végeznek.

inkabb teljesiil

Az SZMSZ-ben és PP-ban megfogalmazdsra kertilt az intézményben folyéd ellenérzés rendje. Az intézményi
munkaterv a belsé ellenérzés dltaldnos rendjét tartalmazza. A belsé ellenbrzés tervszerdien,
folyamatosan miikédik. (Interjuk, Dokumentumelemzés)

1.6.2. Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkdzokkel ellenbriz.

teljesiil

Az ellenbrzési dokumentdcid tervszerd, tudatos. (Dokumentumelemzés, Interjik)



1.7.

1.8.

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
meéréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

inkabb teljesiil

Elemzik az eredményeket, célokat, feladatokat hatdroznak meg hozzd. A tanuld eredményeirél fejleszt6é
céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel8jének. (pedagdgus és vezetsi
interju, Mérési eredmények elemzése).

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, szikség esetén
korrekciot hajt végre.

inkabb teljesiil

A mérések eredményeit fejlesztd célzattal épiti be az intézmény fejlesztési folyamataiba (helyszini mérési
eredmények elemzése).

1.6.5. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagogusok
Onértékelése soran is.

inkabb teljesdil

Intézményi énértékelés még nem tértént, a pedagdgus 6nértékelése sordn felhaszndltdk az ellenbrzések
eredményeit. (Interjik)

Hogyan térténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.

inkabb teljesiil
A mindennapi munkdban a munkafolyamatok értékelése folyamatos. A kiilbnbdzé fesztivalokon, gdldkon
vald szereplések alkalmdval kiemelt arany minGsitéssel értékelik a néptdnc csoport teljesitményét. Az

intézményben az dnértékel6-rendszert folyamatosan keriil bevezetésre. (pedagdgus interju, helyszini
dokumentumelemzés, eredmények bemutatdsa oklevelek formdjdban.)

1.7.2. Az intézményi onértékelési rendszer mikddését az intézmény vezetése iranyitja, az
Onértékelési folyamatban a nevelStestulet valamennyi tagja részt vesz.

inkabb teljesiil

Az 6nértékelési rendszer miikodéséért a vezeté felel, 6 irdnyitja, az alapfoku mivészetoktatdsban egy fé
pedagdgus van, az 6 8nértékelése megtortént. (Dokumentumelemzés, Interjik)

Milyen a pedagoégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer mikodik.

teljesiil
A mivészeti képességek mérése, a képességek megismerése té6bb formdban torténik az intézményben.
(PP, Interjuk) A mérés alapja és fokmérdje a tehetségen kiviil a tanulék dnmagukhoz viszonyitott
fejlédése. A tanuldk adottsdgainak mérése a félévi, az év végi vizsgdk sordn, éraldtogatdsok alkalmdval
figyelheté meg.



1.8.2. A tanulék értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6z6s
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

teljestil

Az intézmény értékelési rendszerét a Pedagdgiai programban szabdlyozott médon valdsitia meg a
pedagdgus. Sajdt, egyedi tanuldi értékelési rendszert dolgozott ki, melyet eredményesen alkalmaz,
kivdléan tud vele motivdini. (PP.54.0-tdl, Interjtik)

1.8.3. A pedagdgusok az alkalmazott pedagogiai ellen8rzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a szl8kkel.

teljesiil

Az ellendrzés és értékelés médjdt és eszk6zét a Pedagdgiai program szabdlyozza, melyet a sziil6kkel a
kiilénb6z6 forumokon is ismertetnek. A tdjékoztatdssal a sziilbk elégedettek, melyet a sziil6i interju is
igazolt. (PP, Interjuk)

1.8.4. Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldéi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, szikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

teljesiil

A tanulé elméleti tuddsdt és gyakorlati tevékenységét rendszeresen ellenérizik és értékelik. Tanévenként
minimum két alkalommal félévi és év végi ellenbrzést, tovabbd évkézi bemutatdkat, el6addsokat,
tartanak. A tanuldi teljesitményeket tovabbd havi, félévi és tanév végi osztalyzattal értékelik. Az alapfoku
mdivészetoktatds sajatossdgait figyelembe véve nem készitenek mérési eredmény-elemzéseket. Sziikség
esetén megtorténik az egyéni fejlesztés, melyet a pedagdgus sajdt hatdskérében végez. (PP, beszdmoldk,
interjuk)

1.8.5. A tanul6 eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlleinek/gondvisel8jének.

teljesiil
A tanuldi eredményekrél és fejlesztési teriiletekrél a visszacsatolds folyamatos és rendszeres. Az
intézményi dokumentumokban régzitett tdjékoztatdsi médokon tul a fellépések, rendezvények és a
mindennapi kapcsolat folyamdn is megvaldsul a folyamatos visszajelzés (pedagdgus interju, sziili
interju)

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi 6nértékelés
pedagdgus-értékelés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran
megtorténik az ellenérzések sordn feltart informacidk felhasznalasa.

inkabb teljesil
A mdr elért eredmények és tapasztalatok alapjdn torténik az intézmény stratégiai és operativ

dokumentumainak elkészitése, az AMI dokumentdcidja hidnyos. (vezetdi és pedagdgus interjuk,
beszdmolok, PP,SZMSZ)



1.9.2. Evente megtorténik az dnértékelés keretében az eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
figgvényében korrekciot végez szikség esetén.

inkabb teljesiil

A pedagdgus dnértékelésében szerepel a fejlesztési célok meghatdrozdsa, megvaldsul az ellenérzési
eredményeinek elemzése. (Dokumentumelemzés, Interjuk)

1.9.3. Az intézmeény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz616 informacidk alapjan
felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok
ellatasara.

teljesiil

A tehetségfejlesztést és az egyéni felzdrkoztatdst az intézmény kiemelt teriileteként kezeli irdnyitd
munkdjaban. Ehhez kiilonos figyelemmel értékeli a tanuldsi eredményeket és az el6rehaladdst
(pedagdgus és vezetdi interju).

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsé (otletek,
egyéni er@sségek) és kulsd eréforrasok (példaul palyazati lehet8ségek) és szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

teljesiil

Az AMI pedagdgusa egyediil van, de a kiils6 szakmai partnerekkel folyamatos az egylittmiikodése. Nagy
hangsulyt helyez az dnfejlesztésre, szakmai napokon vesz részt, tovdbbképzésekre jdr. Lehetdség szerint
részt vesz pdlydzatokon (pl. Erzsébet-tabor). (Interjuk) Szakmai napokon vesznek részt a szomszédos
teleptiléseken, nagyon jé a kapcsolat a Bonyhddi tdnc egyestilettel, k6z0s projekteken is doigoznak,
koreogrdfidkat készitenek. Kiilsé eréforrdsok pl. Erzsébet tabor megpdlydzdsa sikerrel megvaldsult.
(pedagdgus interju, vezetdi interju).

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalésulasa.
fejleszthetd

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak megvaldsulasa.
megfelelé

1.3. A stratégiai tervek megvalosulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.
fejleszthetd

1.4. Az éves tervek és a beszamolék 6sszhangjanak megvaldsulasa.
fejleszthetd

1.5. A pedagogiai folyamatok kévethetdk a pedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.
megfelelé

1.6. Az intézményi célok elérését tamogato ellenérzési rendszer mikddtetése.
megfelelé



1.7. Az intézményi onértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé mikodtetése.
megfelelé

1.8. A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban allé mérési, ellendrzési
és értékelési rendszer mikodtetése.
megfelelé

1.9. Az ellen8rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
megfelelé

Fejleszthetd tevékenységek

Az éves munkaterv kidolgozasa az AMI részére javasolt 6nallé dokumentum formajaban Az el8z8
intézményellendrzéshez és intézményi onértékeléshez kapcsolddo intézkedési tervek nem voltak
elérhet8ek, mivel nem zarult le az intézményi 6nértékelés, ezt javasoljuk elkésziteni. A fenntarthato
nevelés kompetenciainak fejlesztése az intézmény tervezési dokumentumaiba kérjuk keruljon
beépitésre. Az AMI éves beszamolok felsoroljak az eseményeket, nem részletezik az onértékelési
rendszer szempontjait, javasoljuk ennek részletes kidolgozasat.

Kiemelked6 tevékenységek

A néptanc oktatas soran folyamatos és szinvonalas fellépési lehet&ségeket biztosit csoportjai szamara
a helyi rendezvényeken ez j6l mutatja a pedagogiai folyamatok sikeres megvaldsulasat. Az
intézményvezetd tobbcsatornas ellendrzési rendszere, folyamatos, fejlesztd jellegl visszacsatolas a
pedagodgusnak.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 98,55%

2.1. Hogyan val6sulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi dnértékelésben kdvethet8k az eredmények (kilénds
tekintettel a pedagogusok tevékenységére).

teljestil
A beszdmoldkban 6sszegzett eredményekre éplil az intézményi beszdmold, ezek alapjdn kévethetbek az
éves programok és eredmények (a helyszinen bemutatott AMI mérési eredmények 2022,2020,2019,
2018,2017, pedagdgus és vezetdi interju).

2.1.2. TAmogatd szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az iskolat.

teljestil
Tdmogatd szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az iskoldt (pedagdgus és vezetdi interju, SZMSZ). A
képességkibontakoztatdst segité tevékenységek, a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk felzdrkéztatdsa, és

kiemelkedd mértékben a tehetséggondozdst tdmogatd pedagdgia j6l érvényesiil. (PP, munkatervek,
interjuk)



2.1.3. Atanulok személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

teljestil

Az intézményben személyre-szabott oktatds folyik. A tanuldk személyes és szocidlis képességeik felmérése
folyamatos megfigyeléssel az drdkon térténik. Ehhez segitséget nytjt a szoros kapcsolat a sztil6kkel és az
dltaldnos iskola érintett pedagdgusaival. Az dvoda-iskola dtmenet fontos az intézmény szamdra, a
néptdnc tandr mdr az évoddban megismeri a leend6 tanitvdnyokat, néptdnc csoportot miikédtet.
(Pedagdgiai program, vezetdi és pedagdgus interju) A néptdnc oktatdsban minden tanulé részt vehet,
kilon felvételi eljards nincs, a tanuldi jogviszony létrejottét kovetben kezdédik a képességfelmérés.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulék személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet
igényl6 tanulékra)?

2.2.1. A pedagbdgusok modszertani kultdraja kiterjed a tanuldk személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyd modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

teljestil

A tanuldk személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése folyamatos. A csoportos ordkon az egymds
irdnti odafigyelés, a nyitottsag képessége fejlédik, valamint a kézésségben vald kézds tevékenység
alapjdn az 6sszetartozds élménye folyamatosan jelen van. Médszertani kultirdjanak szerves része a
tanulék személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése. Az egyediili pedagdgus rendszeresen részt vesz
szakmai tovdbbképzéseken, konzultdl a k6zség Hagyomdnybrz6 Egyesiiletének szakvezetdjével, valamint
kapcsolatot tart az intézmény mds mlvészeti neveléssel foglalkozé pedagdgusaival, akikkel folyamatos a
belsé tuddsmegosztds. (pedagdgus interju)

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szlikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.
teljesiil

A személyiség és kozosségfejlesztés eredménye kitlinik a szakmai programok szdmdban, valamint az
elért eredményekben. Az eredményeket az intézmény folyamatosan nyomon kéveti és amennyiben
szlikséges, tovdbbi fejlesztést hatdroznak meg. (PP, beszamoldk, interjik)

2.2.3. Afejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanérai és tandran kivili tevékenységek).
teljestil

Az intézmény pedagdgusa a napi gyakorlat sordn kell6 figyelmet fordit a személyre szabott oktatdsra. A
szll6i és pedagdgus interju kérdéseire adott valaszok egyértelmdiien ravildgitanak arra, hogy olyan
tandrdn kiviili tevékenységeket is szerveznek a tanuldk szdmdra, ahol komplex személyiségfejlesztés
torténik. Pl: nydri szaktdbor (Pp., vezetdi és pedagdgus interjuk).

2.3. Hogyan térténik a tanulék szocialis hatranyainak enyhitése?



2.4.

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl8 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informacidkkal, és alkalmazzak azokat nevel§, fejleszté és oktatdé munkajukban.

teljestil

A kiemelt figyelmet igénylé tanuldk csoportba integrdldsa sordn a pedagdgus rendelkezik megfelelé
informdcidkkal és specidlis modszereket alkalmaz a tanuld segitése érdekében. (Pedagdgus interju, PP
21.0.) Helyi kétédései, kapcsolatai révén a csalddok tobb generdciéjdrdl rendelkezik informdciékkal, mely
nagy mértékben segiti a megfeleld tdmogatdsi mdd megtaldldsdt. El6fordul egyéni fejlesztés, megsegités
a tdnctanitds sordn, illetve kihaszndljo a lehetéséget a tehetségek gondozdsdra is. (Interjuk)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanulo
szocialis helyzetérdl.

teljesiil

Az intézmény vezetése és a pedagdgus is helyi kotédésd, jol ismerik a csalddokat, a szocidlis helyzeteket.
Térités dij tdmogaté rendszert mikddtetnek, melyhez forrdsokat tudnak teremteni. (Interjuk)

2.3.3. Az intézmény tdmogatd rendszert mikodtet: Felzarkdztatast célzd egyéni foglalkozast
szervez, ahol ez sziikséges. Integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési-,
oktatdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikddteti is ezeket. Célzott programokat
tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté hal6zattal.

teljesiil

A lassabban haladé tanuldk felzdrkéztatdsa a csoportos drdkon beliil, differencidldssal, egyéni
feladataddssal torténik. A lemaraddknak lehet8séget biztositanak tovdbbi tandrdk latogatasdval a
haladdsra. (PP, interjuk) Az egységes iskola rendszeréb6l kévetkezéen a szakmai tdmogatds azonnal
elérheté. (Interjuk, Dokumentumelemzés)

Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6nallé tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdégiai programjaval
0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi médszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és
azok bevezetésének megtervezése.

teljestil
A Pedagdgiai programban megfogalmazottok alapjan. Megfelelé a nevelés-oktatdsi médszerek
megvdlasztdsa, azok bevezetése, alkalmazdsa. (Interjik)

2.4.2. Az alulteljesit, tanulasi nehézségekkel kiizd8 és sajatos nevelési igényd tanuldk
megkulonboztetett figyelmet kapnak.
teljesiil

Az alulteljesité, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajdtos nevelési igényl tanuldk kiemelt figyelmet
kapnak. A csoportos foglalkozdsokon egyénileg is foglalkozik veliik a pedagdgus. (beszdmold, pedagdgus
interju)



2.5.

2.6.

2.4.3. A pedagbgusok az 6nallé tanuldshoz szakszer( Utmutatast és megfelel6 tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa mddszertanat, valamint a sajatos mlvészetpedagégiai
modszereket.

teljestil

A néprajzi, kultdrtorténeti ismeretek gyarapitdsdhoz megfelel8 segitséget nydjt a tanuldknak az 6nallé
tanuldshoz. A néptdnc, népi gyermekjdatékok tanuldsa a tandéradn térténik. (pedagogus interju)

Hogyan térténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagégiai
programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamol6kbdl kévethetd.

inkdbb teljesiil

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a nevelés-oktatds folyamdn
a napi gyakorlatban megfigyelhetd, hiszen a néptdnc, a rendszeres mozgds 6nmagdban
egészségtudatosan nevel. Az intézményi pedagdgiai program tartalmaz célokat az egészséges és
kornyezettudatos életmddra nevelés témakérében, ezek megvaldsitasa a mivészetoktatdsi
munkatervekben és beszamolékban nem jelennek meg. A legujabb elvdrdsokhoz igazodva a teriilet
beemelése a szakmai dokumentumokba javasolt.

2.5.2. Atanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

teljesiil

A tevékenység az éves rendszeres munka folyamatdban, illetve miivészeti tdborok és egyéb rendezvények
kereteiben valésul meg. (interjuk)

2.5.3. Az intézményben a tanuléknak lehet8séglk van arra, hogy nemcsak tandérakon, hanem
egyéb nem tandrai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthato fejlédés kérdéseivel.

teljesiil

A fenntarthatd fejlédés kérdése fontos az intézmény szdmdra. Az Ujrahasznositds beépliil a néptdnc
oktatdsba, az energiaforrdsokkal valé takarékoskodds, a kérnyék természeti értékeinek megébrzése,
megismerése, a tanulok egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése nagy hangsulyt kap o
tandrdkon és azon kiviil is. (Pedagdgiai program, interjuk) Az intézményben miikod6 Z6ld Alma Klub az
egészséges életmddhoz kapcsolddik.

Hogyan segiti az intézmény a tanulék egylittmiikodését?

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 k6zdsségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.
teljesiil

Az alapfokt mivészetoktatds tdncmdivészeti dga eleve k6zosségi tevékenység,. JOl szervezett tandrdn
kiviili kéz6sségfejleszté programokat kindl az intézmény. Megvaldsulnak a szakmai tdborok, k6zds
projektek, bekapcsolédnak a partner iskoldk-6voddk kézbsségi programjaiba. (Munkaterv, beszdmoldk,
szLil6i és pedagdgus interjuk)



2.7.

2.6.2. A pedagdgusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
val6sitjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozdsségek fejlesztését.

teljestil

A tdncmiivészeti munkdnak kiemelt alapkéve a kbzdsségfejlesztés, melyet az iskola magas hatdsfokkal
valdsit meg. A sziil6k elégedettsége és a ndvekvd tanuldi létszam is arrdl tandskodik, hogy a pedagdgusok
rendelkeznek a kzOsségfejlesztés folyamatdnak ismeretével. (Interjik)

2.6.3. A beszamolokbél kovethet8k az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak eredményei,
kilénds tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

teljestil

A tdmogatd szervezeti kultira megjelenik a beszamoldkban is. Az iskola tantestiilete nagy hangsuly fektet
0z intézményi hagyomdnyok dpoldsdra, melyek él6 kapcsolatban vannak a teleplilési és a német
nemzetiségi hagyomdnynak szamité kulturdlis programokkal. (Interjuk, Beszémoldk)

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanulok kozotti
folyamatos informaciécserét és egyuttmikodést.

teljesiil

Az intézményen beliil megfelel6 a kommunikdcids struktdra, a tdjékoztatds folyamatos és rendszeres.
Ehhez nagyban hozzdjdarulnak a kbz6sségi feliiletek, zdrt csoportok. (Interjuk)

Az intézmény kdz6sségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek k6zott valésulnak meg?

2.7.1. Kbz8sségi programokat szervez az intézmény.
teljestil

Rendszeresen szerveznek k6z0sségi programokat: sziireti napokat, k6zség napokat, Ki mit tud? galdt,
részt vesznek mivészeti fesztivdlokon Csodri Sandor miivészeti fesztivdl (munkatervek, az elmdlt 5 év
beszdmoldi, interjuk).

2.7.2. A szulbk a megfelel§ kereteken belul részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.
teljesiil

Nagyon egylittmiik6déek, érzelmileg kotédnek az intézményhez, sokan itt tanultak néptdncolni,
tdmogatjdk az ott folyd oktatdst (pedagdgus és szlilbi interju)

2.7.3. Bevonjak a tanuldkat, a szil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

teljesiil

Szoros az egylittm(ik6dés az érintettek k6z0tt, a tanuldk, a sziil6k és a tantestiilet véleményét figyelembe
veszik a déntéseknél. A sziil6 kbzremikodhet: a népviseleti ruhatdr gyarapitdsaban, rendezvények
lebonyolitdsdban, kirdnduldsok szervezésében, lebonyolitdsaban, (Interjik)

2.7.4. A részvétellel, az intézmény mikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez8désének
lehet8ségeivel a tanuldk és a szUlbk elégedettek.

teljesiil

A sztil6k aktivan bekapcsolédnak az iskola életébe, maximdlisan elégedettek az egylittmiikodéssel, ezt
mutatjak az interju sordn adott vdlaszok. (Interjuk)



Tevékenységek

2.1. A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel§ személyiségfejlesztési feladatok
megvaldsulasa.
kiemelked6

2.2. A tanuldék személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethet8ségének
megvaldsulasa.
kiemelked6

2.3. A tanulék szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer m{kddtetése.
megfelelé

2.4. A pedagdgiai programmal 6sszhangban [év8 6nallé tanuldastamogatasi gyakorlat
megvalositasa.
megfelelé

2.5. A pedagogiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos életmddra
nevelés tdmogatasa.
megfelelé

2.6. A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban Iévd
tanuléi egylttmikodés tamogatasa.
kiemelked6

2.7. A tobb szinten és eredményesen szervez6d6 kozosségépité programok megvaldsulasa.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek

Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a nevelés-oktatas
folyaman a napi gyakorlatban megfigyelhetd. A legujabb elvarasokhoz igazodva a terilet beemelése a
szakmai dokumentumokba javasolt.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményben magas szinvonald m(ivészeti nevelés és oktatas folyik. Nagymértékben alakitja a
kultdra irdnti nyitott magatartast, az esztétikai érzékenységet, nevel a m(ivészetek befogadasara,
értésére és milvelésére. Az alkoté munkaval egyltt jard pozitiv élmények segitségével jarul hozza a
harmonikus, érzelmileg gazdag, kreativ személyiség kialakitdsahoz. Tehetséggondozas egyéni és
kozdsségi magas szint(i megvaldsitasa, eredményessége nyomon kdvethetd. A pedagdgus okoldalu
maodszertani kultdraja nagymeértékben segiti a tanulék személyes és szocialis képességeinek
fejlesztését. Ezek a képességek elengedhetetlenek a mUivészeti fesztivalok, galak, taladlkozok sikeres
megvalosulasahoz.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefliggé eredmények 83,33%



3.1.

3.2.

Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas eredményessége.
teljestil

A Pedagdgiai program elemei a tanulds-tanitds eredményességét célozzdk. Az intézmény két f6
pedagdgiai prioritdsa az egyéniség kibontakoztatdsa és a k6zdsség segit, tamogato ereje. E kiemelt
célokat figyelembe véve valdsul meg a személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés, tehetséggondozds és a
hdtrdanyos helyzetii gyermekek nevelése (Pp. Alapfoku mivészetoktatds nevelési programja).

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikoédés szempontjabdl
kulcsfontossagu sikertényez8k azonositasa.

teljesiil

Az intézmény azonositotta folyamatokba bevonni kivant partnerek kérét. Partnereivel folyamatos
kapcsolatban dll, kéztiik az egyeztetés rendszeres. (PP, interjuk)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: tanév végi eredmények - tantargyra,
2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeruleti szint, telepulési
szint, tovabbtanulasi mutatdk, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsoldédasi mutaték
(évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (szulg,
pedagbgus, tanuld), neveltségi mutatok, stb.

inkdbb teljesiil

A helyi fellépések és fesztivalok eredményeit nyilvantartjak, elemzik. A tanév sordn egyéb mérések is
megvaldsulnak (vizsgdk), ennek nyilvantartdsa napléban, vizsgajegyz6konyvben térténik. (Mérési
eredmények 2017-2022.).

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédé eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

teljesiil

A nevelés céljaihoz kapcsolédé eredmények alakuldsa a kérnyezeti lehet6ségekhez mérten megfeleld. A
k6z06sségi életre nevelés, néptanc hagyomdnyGrzés, helyi értékek dpoldsa terén elért eredményekkel mind
a pedagdgusok, mind a sziil6k maximdlisan elégedettek. (interjuk). A tehetséggondozds, a személyiség- és
k6z0Osségfejlesztés teriiletén kivalé eredményeket ér el az intézmény. Ennek érdekében sokszind,
vdltozatos programot (kdzds fellépések, szereplések szervezése kiilénb6z6 formdciékban, mds kulturdlis
kbzoOsségekkel, tarsmiivészetekkel) biztosit az intézmény (2020/21. évi és 2021/22. évi beszdmoldk,
pedagdgus interju).

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérhet6 moédon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

teljesiil

A néptdnc kiemelt targy, melynek oktatdsa eredményes, dm kevésbé dokumentdlhatd

eredmények, valamint eléfordul szakirdnyu tovdbbtanulds, de nem ezek a legf6bb célok az
intézményben. (Interjuk, Dokumentumelemzés) A Mérési eredmények 2017-2022. dokumentum
tartalmazza oz elért eredményeket, szerepléseket. Az eredmények megjelennek a beszdmoldkban is. A
tehetséges tanuldk pdlydra vald felkészitését is tdmogatja, megvaldsitja az intézmény (vezetdi interju).



3.3.

3.4.

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
teljesiil

Jelenleg az intézményben csak egy miivészetoktatdssal foglakozé néptdnc pedagdgus dolgozik. A
pedagdgus ambicidzus, munkdjat eredményesen és elhivatottan végzi. (vezetdi, sziili interju) Az
intézmény pedagogusai aktivak és egytittmiikédbek, segitik a néptdnc oktaté munkdjdt.

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.
teljestil

Igen, elismeré oklevelekkel: Gyérei templom Altaldnos Iskola dital szervezett KI MIT TUD? gélén a Zombai
Alt. Isk és AMI néptdnc tagozata Kiemelt arany mindsitést ért el. Részt vett a Szekszdrdon megrendezésre
kertiilé Csodri Sdndor Népmdivészeti Fesztivalon szép eredménnyel. ( helyszini dokumentumok,
pedagdgus interju)

Hogyan hasznositjak a belsd és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szol6 informaciok belsé
nyilvanossagaroél.
inkabb teljesiil

A tanuldsi eredmények a félévi és tanév végi osztdlyzatokban és a kiilbnbdzd rendezvények
eredményeiben mutatkoznak meg. Ezeket az eredményeket megosztjdk egymds kozott a munkatdrsak, és
0z intézmény partnereit is tdjékoztatjdk. (interjuk)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
nevelGtestuleti feladat.

inkabb teljesiil

Az eredmények elemzése utdn a szakmai tanulsdgok levondsa elvdrt, erre épiilnek a tovdbbi tanmenetek,
fejlesztések.

3.3.3. A belsd és kulsd mérési eredmények felhasznalasra kertlnek az intézményi 6nértékelés
eljarasaban.
inkdabb nem teljestil

Onértékelési eljdrdas a miivészeti iskoldban nem tértént, igy az eredmények még nem keriiltek
felhaszndldsra az 6nértékelési eljdrdsban. (interjuk)

Hogyan kisérik figyelemmel a tanul6k tovabbi tanulasi atjat?

3.4.1. A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
inkabb teljesiil

A tanuldkovetés eljdrdsrend nélkiil is mikédik, a kis k6zség sajdtossdgaibdl addddan. A mivészeti
tovdbbtanuldsban résztvevék felndttként visszatértek a felnétt tanccsoportba. (Interjuk)

3.4.2. A tanuldk tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagogiai munka fejlesztésére.
teljesiil

A pedagdgus nagy hangsuly fektet sajat munkdjanak fejlesztésére, ezért ezt minden eszkézzel, a tanuldk
tovdbbi eredményeinek felhaszndldsdval is er6siti. (Interjuk)



Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvalosulasa.
megfelelé

3.2. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel§ eredmények teljesulése.
kiemelked6

3.3. A belsd és kiilsé mérési eredmények intézményi szint(i k6zds elemzése, a szakmai tanulsagok
levonasa és visszacsatolasa.
megfelelé

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m(koédé a tanuldk tanulasi utjdnak kévetése.
fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek
A belsd és kiilsd mérési eredmények felhaszndlasa, beépitése az intézményi onértékelés folyamataba.
A tanuldk tanulasi Utjanak kovetése kidolgozott rendszer alapjan.

Kiemelked6 tevékenységek

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvardsainak megfeleld eredmények teljestlése. A tanuldik
szorosan kotédnek a helyi hagyomanyokhoz. A telepulésen |1év6 kiils6 szervezetekkel, csoportokkal
szoros kapcsolatot apolnak. Realis célok megfogalmazasa. Az intézmény nevelési és oktatasi
célrendszeréhez kapcsol6doan kiemelt targyak oktatdsa eredményes, magas szint(
mUvészetpedagdgiai tevékenységet folytatnak.

4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacié 97,92%
4.1. Milyen pedagégus szakmai kdzésségek miikédnek az intézményben, melyek a fé tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egylittmikodése jellemzd
(munkakozosségek, egy mlivészeti agban, egy tanszakon tanité pedagdgusok kozossége).
teljesiil
Az intézményben dolgozé pedagdgus mivel egyediil oktatja a néptdncot, ezért munkakdzdsséget nem
alkot, viszont az iskola vezetésével az éves feladatok megtervezésére, megvaldsitdsdra szoros
egylittmiikédeés jellemzé. Az éves célokkal egyeztetett, sajat munkatervet dolgoz ki. (vezetéi interju,
pedagdgus interju) Tovabbd van egylittm(ikodés az intézmény tébbi miivészeti jellegii szakkérben
megvaldsuld oktato-nevelé munka pedagogusaival. (Interjik)

4.1.2. A pedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési kortuket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

teljesiil

A néptanc oktatd o6ndlldan alakitia ki a miikodését, 6nallé munkaterv alapjan. Az 6ndllé munkaterv
beépitését sziikséges potolni az dltaldnos iskolai munkaterv mellé. (Dokumentumelemzés, Interjtk)



4.2.

4.1.3. A szakmai kozdsségek vezet8inek hatas- és jogkdre tisztazott.
teljesiil

Mivel egyedtil tanitja a néptdncot, igy Jogkore, hatdskore tisztdzott. (vezetdi interju)

4.1.4. Csoportok kozotti egylttmikddésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formdaban zajlik.

teljesiil

Az egylittmikédés megvalosul egyéb szakmai eseményeken: k6zds rendezvények, kozbsségi programok,
év végi miivészeti gdla, nemzetiségi rendezvények. (Interjuk, Beszdmoldk)

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen bellli egylttmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

teljestil

Az intézmény vezet6je maximdlisan tdmogatja a miivészeti képzést és az egylittmiikodéseket. Az iskola
egyik er6sségének tartja az elért eredményeket, a miivészeti nevel6 munkdt. (interjik)

4.1.6. A munkako6zdsségek, tanszakok bevonasaval torténik a pedagégiai folyamatok
megvalodsitasanak ellenbrzése, értékelése.

teljestil

Nincsenek munkakdzdsségek, de az egyetlen pedagdgust bevonja a vezetd a pedagdgiai folyamatok
megvaldsitdsdnak ellenGrzésébe, értékelésébe. A tandr 6nértékelése megtortént. (Interjuk,
Dokumentumelemzés)

4.1.7. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a
pedagégusok kezdeményez8en egylttmikodnek egymassal és a pedagodgiai munkat segit6é
szakemberekkel a felmerul8 problémak megoldasaban.

teljesiil

Egységes iskola lévén a szakmai egylittm(ikddés a pedagdgiai munkdt segité szakemberekkel kézenfekvé
és azonnali lehet8ség, melyet a pedagdgus ki is haszndl. (Interjik)

Hogyan torténik a bels6é tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai mihelymunka.
teljesiil

Mivel az alapfoku mivészetoktatdsban egyetlen pedagdgus dolgozik, igy a szervezeti kultira és szakmai
mdhelymunka tdgabb keretek kozott értelmezhets. A pedagdgus él6, intenziv kapcsolatot dpol a térség
tdncos szakembereivel, a nemzetiségi oktatds-nevelés pedagdgusaival, a felndtt tdnccsoport vezetdivel.
Példaértékii az intézményen tulmutato egylittmikddési halo. (Interjuk, Dokumentumelemzés)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tdmogatasa.

inkabb teljesiil

Ez nem jellemz6 az intézményben, viszont a szomszédos teleplilések néptdncoktatdival folyamatos a jé
gyakorlatok tdmogatdsa, megosztdsa. (pedagdgus interju)



4.3.

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzosségek, tanszakok komoly feladatot
vallalnak.

teljestil

A bels6 tuddsmegosztds az intézmény Felséndna tagintézményében tanité néptdanc tandrral valdsul meg.
(ped. interju)

Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyu informaciéaramlast tamogaté kommunikaciés rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.
teljesiil

A tdjékoztatds formdit az SZMSZ rogziti. Belsé tdjékoztatdsra a megbeszélésen, értekezleten kiviil
alkalmazza az intézmény az e-mailt, a telefont. A sztil6kkel a kommunikdcié széban, irdsban és digitdlis
feliileten egyardnt megvaldsul (sziil6i interju).

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacio.
teljestil

Az intézmény elbre tervezett id6pontban tartja értekezleteit, valamint a sziil8i értekezleteket, fogadd
6rdkat, nyilt napokat. Alkalmazzdk az e-mail rendszert. Az informdciédramlds és a kommunikdcid
rendszeres és hatékony. (Beszdmoldk, Interjuk)

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.
teljestil

Tébbféle kommunikdcids csatorndt mikodtet az intézmény. A sziil6k tdjékoztatdsa szébeli, papir alapu
és digitdlis formdban egyardnt megvaldsul. A fontosabb eseményeket, az iskola térténéseit a falitjsdgon
megjelenitik. (vezetdi interjd)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

teljesiil

A vezetés a jogszabdlyi vdltozdsokrdl tdjékoztatdst ad, valamint minden olyan informdciét megad, ami
az eredményes pedagdgiai munkdhoz sziikséges. (Interjuk)

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

teljesiil

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

teljestil
A pedagégiai munka értékelésére tobbségében az értekezleteken keriil sor, de az éraldtogatdsok

visszacsatoldsa, megbeszélése is megtérténik, A vezetd gyakran tart személyes megbeszélést a
pedagdgussal. (vezetdi, pedagdgusi interju)



Tevékenységek

4.1. A pedagoégusok tobbszint( egyuttmikodésének és szakmai munkajuk intézmeényi célokkal

0dsszhangban torténd megvaldsulasa.
kiemelked6

4.2. Rendszeres, magas szinvonall bels6 tudasmegosztas.
megfelelé

4.3. Folyamatos és hatékony, tébb csatorndn mikodé kommunikaciés rendszer mikodése.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek
Ezen a terUleten nem talaltunk fejleszthetd tevékenységet.

Kiemelked6 tevékenységek

Példaértékl az intézményen tulmutatod egytttmikddési halo. A pedagdgus él6, intenziv kapcsolatot
apol a térség tancos szakembereivel, a nemzetiségi oktatas-nevelés pedagégusaival, a felndtt
tanccsoport vezetdivel. Hatékony, tdbbcsatornas kommunikacié a pedagdgusokkal és a sziilékkel.

5. Az intézmény kulsé kapcsolatai 89,74%

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kilsé partnerek azonositasa, koztik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

teljesiil

Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszerét az SZMSZ artalmazza. A partnerek kézétt szerepelnek o
fontos egyhdzi szervezetek, illetve a telepiiléseken fontos k6zmdivel6dési intézmények, dltaldnos iskoldk,
6voddk, egyestiletek, mint kiilsé partnerek. Névendékeik, csoportjaik rendszeresen szerepelnek a kiilsé
partnerek helyszinein.. (PP, SZMSZ IX. fejezet, Vezetbi, pedagdgusi interjiik)

5.1.2. A kils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.
teljesiil

A kiils6 partnereket a Beszdmoldban is feltiinteti a vezetd, minden munkavdallalé szamdra ismert.
(Dokumentumelemzés, Beszdmoldk, Interjuk)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

inkabb teljesiil

Nincs 6ndllé, az alapfokt mivészetoktatdsra jellemzé tartalomleirds. A nagy intézményi
dokumentumokban lelhet6 fel a partneri kapcsolatok tartalma. (Interjik, Dokumentumelemzés)



5.3.

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kilsé partnerekkel valé
egyeztetés.

teljestil

A kiils6 partnerekkel kapcsolatos szervezési feladatokat, egyeztetéseket a vezet6 Idtja el Koztiik a
kapcsolat folyamatos, mely megvaldsul széban, irdsban, elektronikusan egyardnt. (vezetdi interju)
Alkalmanként a miivészetoktatds pedagdgusa kbzvetleniil egyeztet a kiils6 partnerekkel.

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

inkabb teljesiil

Az igény és elégedettség megismerésének nincsenek dokumentdlt formdi. Széban, konzultdcidval térténik
a kommunikdcid, visszacsatolds. (Interjuk)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.
teljesiil

Kidolgozott panaszkezelési szabdlyzata van az intézménynek. (helyszini dokumentumelemzés)

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6I?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mdédon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.
teljestil

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban el6irt médon és a honlapjan is eleget tesz tdjékoztatdsi
kotelezettségeinek. Rendszeresen tdjékoztatja a partnereket az intézmény eredményeir6l. Az
intézményvezeté irdsos beszamoldval tdjékoztatja fenntartdjdt. A sziil6k tdjékoztatdsa az aldbbi
mddokon térténik: sziildi értekezlet, fogadddra, egyéni szébeli tdjékoztatds. (PP, SZMSZ, interjuk, honlap)

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kilsd partereit (az informacidatadas
szbbeli, digitalis vagy papiralapu).
teljesiil

Tébb csatorndn zajlik a tajékoztatds: szébeli, digitdlis, papiralapd. (Interjuk, Dokumentumelemzés)

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet8ségeinek biztositasat folyamatosan
felulvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

teljesiil
A partner kapcsolatokat kiemelt fontossdgunak tartja az intézményvezetés, ezért személyes
kapcsolattartds formdjaban gondozzdk azokat. A sziil6ktél a pedagdgusokon keresztiil javaslatokat
varnak, a tdjékoztatdst folyamatosan feliilvizsgdljdk, értékelik. A partnerek véleményezési lehetbségének
biztositdsdra, annak értékelhetdségére nincs kidolgozott, dokumentdlhaté rendszer. (Interjik)



5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kézéletben (telepuilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos
szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kulonbo6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

teljesiil
Az intézmény kiemelkedd kulturdlis tevékenységet folytat, aktiv k6zremiik6dbk a helyi kozéletben (Sztireti
fesztivdlok, farsangi rendezvények, linnepeken vald k6zrem(ikodés) Szakmai szervezetekkel, mds
mdivészetokatatdsi intézményekkel is folyamatos kapcsolatot miikédtet (Bonyhddi tdncegyesiilet, Zombai
Hagyomdnyérzé Egyesiilet, Nemzetiségi Német Kisebbségi Onkormdnyzat, Roma Kiesbbségi
Onkormanyzat. (SZMSZ IX. fejezet, vezet6i interju, pedagdgus inter;jt)

5.4.2. A pedago6gusok és a tanuldk részt vesznek a kiilénb6zd helyi/regionalis rendezvényeken.
teljesiil

Meghatdrozd szereplbi a helyi kulturdlis eseményeknek a pedagdgusok és a névendékek egyaradnt.

(Interjuik, Beszdmoldk) A Gydrei templom Altaldnos Iskola dital szervezett KI MIT TUD? gdldn, a

Szekszdrdon megrendezésre kertil6 Csodri Sdndor Népmdivészeti Fesztivdlon, a helyi és a szomszédos
iskoldk dltal szervezett sziireti felvonuldsokon.

5.4.3. Az intézmény kiemelked& szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kulénbozd helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténd jelolésekkel.

inkabb teljesiil

Zomba kis teleplilés, nincsenek ilyen jellegii helyi dijak. Egyéb mddon juttatjdk kifejezésre elismerésiiket
és elégedettségiiket az intézmény felé.(Interjuk)

sz

egyUttm(ikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tAmogatja a pedagogusok és tanuldk
részvételét olyan projektekben, amelyek er@sitik a résztvevékben a fenntarthaté fejl6dés
szemléletmaodjat.

inkabb teljesiil

Az intézménynek fontos a fenntarthatd fejl6désre vald torekvés. Az intézményen beliil térekszenek is a
lehet8ségeikhez mérten ezen értékek kozvetitésére, fontos a személyes példamutatds (takarékossdg,
Ujrahasznositds, eszkézék megdvdsa). Ez a szemlélet beépiil a hétk6znapi munkdba. A témdval
kapcsolatos kiils6 projektben nem vesznek részt. (interjik)

Tevékenységek

5.1. A pedagégiai program céljainak megvaldsitasat tamogaté partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelkedé

5.2. A partnerekkel valé egytittm(ikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
megfelelé

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
megfelelé



5.4. Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kdvethetd.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek

A beszamoldkba javasolt részletesen beemelni az adott évben megvaldsult programokat a tamogato
partnerek megjeldlésével. Javasolt a kiilsd partnerek elégedettségmérését dokumentalni, valamint az
AMI-ban elért eredményeket a honlapra feltenni.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmeény tarsadalmi, kulturalis feladatvallalasa kiemelkedd, a regionalis kozosségi életben aktiv
részvétel jellemzd. Kiemelked tehetséggondozd tevékenységet folytat, mely megjelenik az intézmény
hagyomanyrendszerében, a fesztivalok és rendezvények eredményeiben egyarant. Az intézmény stabil
kuls6 kapcsolatrendszerrel rendelkezik, koztik az egytuttmikodés folyamatos, sokrétd, tartalmas.

6. A pedagégiai miikodés feltételei 90,28%
6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési struktirajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositdsdhoz szikséges
infrastruktdra meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

teljestil

Az intézmény rendelkezik az alapfoku miivészetoktatds miikodtetéséhez sziikséges infrastruktirdval. A
fellépd ruhdk tardt folyamatosan bévitik a sziilbk és egyéb tdmogatdk segitségével. (Interjiik)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai
céljait.

nem teljesiil
Az elmult években folyamatosan valésultak meg a fejlesztések. Nem rendelkezik belsé infrastktdra

fejlesztésre vonatkozd intézkedési tervvel jelenleg. Dokumentdlt intézkedési terv nincs, de a jovére
vonatkozo tervek, elképzelések léteznek. (interjuk)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthato fejl6dés szempontjait szem el&tt tartva, az er6forrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulok, a sztlék és a kiilsd
partnerek felé.

teljesiil

A vezetd és a testiilet is torekszik a kbrnyezettudatos felhaszndldsra, megbecsiilik eréforrdsaikat, a
taneszkozék kivalasztasandl cél az értékdllosdg. (PP, Intézménybejdrds, Interjuk)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kilénleges banasmaédot igényl6 tanulék nevelésének,
oktatasanak?

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.
teljestil

Az intézmény a tehetséggondozds, és a csoportos mivészetoktatds terliletére fokuszdlva tervezi és
fejleszti a targyi kbrnyezetet. Az igényeket a pedagdgus jelzi az intézményvezet§ felé. A PP-ban, és a
munkatervben megjelennek a célok, és feladatok. A rendszeres igényfelmérés kevésbé tudatos és
dokumentdlt, intézkedési terv nincs. Ezzel egylitt a tdrgyi kornyezet kialakitdsa folyamatosan fejlédik. (PP,
munkatervek, vezetdi interju).



6.3.

6.4.

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfelel§ targyi eszkdzok.

inkabb teljestil

A tdrgyi eszkézbk beszerzése folyamatos, igény szerinti. (Interjuk, Intézménybejards)

Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban, az
eszkozok kihasznaltsaga, tandran valé alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

teljesiil

A pedagégus alkalmaz IKT eszkézbket néptdnc, folkliérismeret és népi ének drdkon is. (Intézménybejards,
Interjuk)

Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési struktirajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6-
oktatd munka humaneréforras-szikségletérdol.

teljesiil

Az intézmény a tanuldlétszamnak és az elldtott oktatdsi feladatoknak megfeleléen alkalmazza a
humdanerd6forrast, figyelembe véve az alkalmazds torvényi feltételeit. (Beszamoldk, pedagdgus és vezetdi
interju)

6.4.2. A humanerd&forras szikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmertlt problémakat idejében jelzi
a fenntarté szamara.

teljesiil

Az intézményvezet6 folyamatosan nyomon kéveti a szinvonalas nevelé-oktaté munkdhoz sziikséges
humdneré6forrds meglétét. A néptdncot oktaté pedagdgus végzettsége, képzettsége megfelel a neveld,
oktaté munka feltételeinek, és az intézmény céljainak. A szakos elldtottsdag biztositott. (Beszdmolok,
vezetdi interju)

6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

N.é.
Mivel egyetlen pedagdgus dolgozik az alapfoku miivészetoktatdsban, ezért nem relevdns az egyenletes

terhelés fogalma. (Interjik) Munkdjat kollégdi segitik. Az 6rdkon kiviil, egyéb feladatok szervezésében
szdmithat rdéjuk.

6.4.4. A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdé munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

teljesiil

A pedagdgus végzettsége megfelel a térvényi elbirdsoknak, és 6sszhangban dll az intézmény deklardlt
céljaival. (pedagdgus, vezetd interjuk)



6.4.5. Az intézmény pedagbgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

teljestil

Az alapfokt miivészetoktatds egyetlen pedagdgusa nem szerepel a Tovdbbképzési programban, mivel
végzettsége megfelel a térvényi el6irdsoknak és nagyon sok szakmai tovabbképzésen vett részt az elmult
idészakban. (Dokumentumelemzés, Tovabbképzési program, Interjuk)

6.4.6. A vezet@k felkészultek a pedagogiai munka iranyitdsanak, ellenérzésének feladataira.
teljestil

A vezet6 felkésziilt a pedagdgiai munka irdnyitdsdnak, ellenbrzésének feladataira. A tanévenként
megrendezésre ker(il6 fellépések, rendezvények - melynek jelentés részét maguk szervezik - az
intézményvezetdi iranyitdsdval térténik. Ezenkiviil draldtogatdsok is rendszeresek. (beszamoldk)

6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket
alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra
fejlesztésében.

teljesiil

Az intézményvezetd elldtja az irdnyitdsi feladatokat, részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultira
fejlesztésében. (Interjuk, Dokumentumelemzés)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultlrajat a k6zosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.
teljestil

Jogszabdlykéveté modon és a bevdlt gyakorlat szerint k6zdsen hoznak szabdlyokat, melyeket mindenki
magaénak érez. Az interjuk sordn kibontakozott a sziil6k rajongdsa és messzemené megelégedése a
tandrok, az intézmény irdnt. (Interjik)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyuttmikodésére a magas szint(i
belsé igényesség, hatékonysag jellemzd.

teljesiil
Az alkalmazotti kbzbsség jelen esetben egyetlen pedagdgus, akire a magas szintli belsé igényesség és
hatékonysdg jellemzé. A teleplilési elismertség és megbecstilés, a sziilbi elégedettség bizonyitjdk a
szakmai igényességet. (pedagdgus, vezets interjuk)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen belll és kivul.
teljesiil

Az egyetlen pedagdgus az intézményen kiviil tud pedagdgiai j6 gyakorlatokat és tanuldsszervezési
eljdrasokat gydjteni. Ezt lelkesen és aktivan meg is teszi. (Interjuk) Pl a Volgység tdncegyestilettel
kiilénbdz6 koreogrdfidk egymdssal valé megosztasardl szamolt be a pedagdgusa legutdbbi fesztivalon.



6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mikodésében, és a nevel8-oktatd munka részét
képezik.

teljesiil
A vezet6 és a munkatdrs szamdra is fontos a hagyomdnydpolds. A zombai néptdncnak csaladi
generdcidk dta dridsi multia van, melyet a pedagdgus teljes élettapasztalatdval és magas szintl szakmai
munkdjdval visz tovdbb. Az iskolavezetés, a sziil6k és mds kiils6 partnerek elégedettsége jelzi a
hagyomdnydpolds sikerességét.(Interjuk, Dokumentumelemzés)

6.6.2. Az intézményben dolgozék és kilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

teljesiil

Az dltaldnos iskola és a miivészeti iskola pedagdgusai bliszkék intézményiik hagyomdnyaira és
eredményeire, ktelességtiknek érzik az elért szakmai szinvonal megtartdsat. Az intézmény kiilsé
megitélése pozitiv, a partnerek tdmogatjdk torekvéseiket. Ezen kiviil minden dolgozd és partner
tdmogatja a fejlédést szolgdld ujitdsok bevezetését is(pedagdgus, vezetdi interju)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskormegosztas?

6.7.1. A munkatdarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

inkdbb teljesiil

Az intézményben a feladatok és a felel6sség megosztdsa tisztazottak, a hatdskérék pontosan
korilhatdroltak. Az alapfoku mUivészeti iskola egyetlen tandrat az iskolavezetés bevonja a
dokumentumok készitésébe, és minden olyan egyéb szervezési feladatba, amely az iskola miikbdésében
relevdns. (interjuk)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
N.é.

A néptdncos feladatokat az intézményben alkalmazott egy tandr Idtja el. Ez a kérdés nem relevadns.

6.7.3. A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZz)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.

teljestil

A szabdlyozds és a gyakorlat harmonizdlnak.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el8készitésbe torténd bevonasa -
képességlk, szakértelmuk és a jogszabalyi el6irasok alapjan.
teljesiil

A vezetd és az Ami egyetlen pedagdgusa kbzvetlen, napi kapcsolatban dll egymdssal. A déntés elGkészitési
folyamatokat k6z6sen végzik. (Interjik)



6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
inkdbb teljesiil

A dokumentdlds részben az intézményi munkatervekben, részben a beszdmoldkban jelenik meg.
(Dokumentumelemzés, Interjtk)

6.9. Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatdarsai képességlk, szakértelmuk, érdeklédéstik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

inkabb teljesiil

A pedagégus komoly erbfeszitéseket tesz a néptdnc ruhatdr bévitésére, szakmai innovdciékra nyitott.
(Interjuk)

6.9.2. Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténz6
mUhelyfoglalkozasokra, férumokra.

teljesiil
Mivel kicsi intézményrél van sz6, ezért itt nem szerveznek miihelyfoglalkozdsokat, férumokat, de a

pedagogus tobb kornyékbeli szakemberrel €18, aktiv kapcsolatban van, szivesen vesz részt
mdhelymunkdkon. (Interju)

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a
testllet és az intézményvezetés.
teljestil

A pedagdgus és a vezetés is nyitott az Ujszer(i gyakorlatok kévetésére, alkalmazdsdra. (Interjuk)

Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési struktlrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktira
biztositasa.
megfelelé

6.2. A kildnleges banasmaddot igényl6 tanulok nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi
kornyezet kialakitasa.
kiemelked6

6.3. Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszk6zhasznalat.
megfelelé

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagégiai értékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforras-
szUkséglet biztositasa.
megfelelé

6.5. Magas szintl és hatékony szervezeti kultdra megléte jellemzd.
megfelelé



6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul.
kiemelked6

6.7. Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.
megfelelé

6.8. A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonésa.
kiemelkedd

6.9. Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikddése.
megfelelé

Fejleszthetd tevékenységek
Intézkedési terv elkészitése javasolt.

Kiemelked6 tevékenységek

A kuldnleges banasmaodot igényl6 gyermekek mivészeti nevelése, a megfelel§ kdrnyezet
megteremtése. Kiemelkedd a magyar néptanc és népi kultlira hagyomanyainak apolasa, mely soran
olyan kdz0sségépitd tevékenység valosul meg, ami példaértékd.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott 83,33%
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatarozott célok a pedagégiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel§s miniszter
altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

inkabb teljestil

Az intézmény a sajat céljai kialakitdsdandl figyelembe vette a jogszabdlyi tartalmakat. Ugyanakkor a PP
Helyi tantervét frissiteni sziikséges, mivel a CD melléklet mdr nem elérhet6, ezért a tantervi tartalmakat
be kell emelni a PP-be. (Dokumentumelemzés)

7.1.2. A pedagégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 8sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

teljestil

A pedagdgiai program a jogszabdlyi el6irdsoknak megfelel6en tartalmazza az intézmény sajdtos
nevelési-oktatdsi céljait. Az intézményegység Pedagdgiai programja 6sszhangban van az intézmény
Pedagdgiai programjdval. (Dokumentumelemzés)

7.2. Hogyan térténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizdlasa, megvalésitasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

inkabb teljesiil
A Pedagdgiai program megvaldsuldsdt a miivészeti iskola mindennapjainak eseményei tiikrézik
leginkdbb. Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvaldsuldsdt. (Interjik)



7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerul.

inkabb teljestil

Az intézmény tervezési munkdja dtgondolt, azonban az intézményegységnek nincs kiilbn munkaterve,
ennek megvaldsitdsa sziikséges. Fejlesztési, intézkedési terve egyelbre nincs az intézménynek, mivel nem
tortént 6nértékelés. (Interjuk, Dokumentumelemzés)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.
teljestil

A nyilvdnossdgot biztositjdk. A honlapon a térvényi eléirdsoknak megfelelé dokumentumok szerepelnek
(vezetdi interju, az intézmény honlapja).

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetbk a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast
jelz6 eredménymutatok.

inkabb teljesiil

Az intézményi tervezés dtgondolt és alapos. Az intézményi munkatervben szerepelnek az AMI feladatai,
felel6se, 6ndllé munkatervvel nem rendelkezik az intézményegység. A dokumentdlds nem elég részletes
az AMI-ra vonatkozéan. A Tovdbbképzési tervben nem szerepel az AMI egyetlen munkatdrsa, de a
pedagégus interjiin beszdmolt, hogy részt vett az "lgy tedd rd" médszertani tovdbbképzésen.
(Dokumentumelemzés, Interjuk)

7.2.5. A human er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jov8beli igényeinek, elvarasainak.

teljestil

A tovdbbképzési és beiskoldzdsi terv az intézményi igényekhez igazitott. Tdmogatja az iskolavezetés a
pedagégus tovabbképzését. (Helyszini dokumentum elemzés, vezetdi interju). "Igy tedd rd" médszertani
tovdbbképzésen vald részvétel biztositott volt.

7.2.6. A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktaté munkat tamogatoé papir alapu és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdégiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik.

teljesiil

A hagyomdnyos mddszerek mellett nyitott az uj mdédszerekre, pl. egy vagéprogram segitségével a
jellegzetes tdncok tanulmdnyozdsdra is lehet8séget teremt. (pedagdgus interju). A miivészeti iskola
nevel8- oktaté munkdjdban kiemelt szerepet kap a hiteles, megbizhatd forrdsbdl térténd forrasok
folyamatos haszndlata.

Tevékenységek

7.1. A Kormany és az oktatasért felel8s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok és a pedagdgiai program 6sszhangja.
fejleszthetd



7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban szerepl6 kiemelt
stratégiai célok megvalositasa.
megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek
Az alapfokd mivészetoktatas intézményegység 6nallo munkatervének létrehozasa. Az alapfoku
mUvészetoktatas helyi tantervének beemelése a Pedagogiai programba.

Kiemelkedd tevékenységek
Ezen a terUleten nem talaltunk kiemelkedd tevékenységet.



